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Detalle de los indicadores gnlig!ﬂg"s segin Anexoll-B AQM:

e Convenio Colectivo UTA, Convenio Colectivo APSESBA

Actuacién SBASE N°0073-00043702 y planillas de Escalas Salariales UTA -

Promedlo de los Convemos Colectlvos CABA
Actuacién N° 0073-00043677 i
Actuacnén N 3073-00045731

e Indice Mayorlsta Nivel General
Fuente INDEC: Instltuto Nacional de Estadistica y Censos (internet)

® Tasa Activa Banco Nacnén
Fuente Trivia (internet)

e e
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Y MESA né ENTRA

NOTA S-GF N 2o[\2

Buenos Aires, 12 de junio de 2013.-

e ey

Vicepresidénte del Directorio - T
SUBTERRANEOS DE BUENGSAIRES
SOCIEDAD DEL ESTADO -

DR. ALBERTO GOWLAND

Agliero 48, .

- Capital Federal - »

ESADEf:inr ot e
B A

L2 30 2018

_Ri: Rédefén;ii'r;acivénﬁé la
Ecuacion Base del AOM.-

De nuestra consideracion: -

Nos dirigimos- a Ud. con motivo de vuestra-NOTA N° 000769 de fecha 10/08/13,
mediante la que refieren a la redeterminacion prevista en el Articulo 7.4.1 del
ACUERDO DE OPERACION DEL SERVICIOPUBLICO, Y MANTENIMIENTO DE -
LOS'BIENES DE LA RED'DE 'SUBTERRANEOS Y. PREMETRO (AOMY) suscripto el
dia 05/04/13 entre esa'Sociedad y Metrovias S:A., requiriendo informacion relativa a

distintes elementos 'que ‘integran la Ecuacién Base Presupuestada (EBP)
determinada en el ANEXO Ii.a-del AOM.- ; :

Al respecto, atento vuestra solicitud y en el mismo orden establecidg en su nota de
referencia, cumplimos én informar lo siguiente: ; s -

« Mano de Obra

Se remite :copia de los Acuerdos suscriptos con la asociacién gremial Unién
Tranviarios Automotor (UTA) y con la' Asociacién del Personal de Supervisién de

la Empresa Subterraneos de Buenos Aires (APSESBA), todo en un total de siete
{7) folios.- :

- Energia ; o

No se remite documento alguno ya que no ha habido modificacion de las
respectivas tarifas de energia.-

= Seguros

No se remite- documento alguno ya que los nuevos valores de las pdlizas se
encuentran en etapa de cotizacién, 'y la justificacion del incremento del rubro a
incluir en la'EBP, al momento, responde sélo al ajuste de la ART producido por la

relacién directa con el incremento de la mano de obra derivado de los nuevos
acuerdos gremiales.- -

S %&  Metrovias S.A. - Bartolomé Mitre 3342 (1201) » Buenos Aires, Argentina » Tel. {54 11) 5368-6800 » www.inetrovias.con.ar




- Otros gastos de Operaciones I -

. No se remite documento alguno de Agua.y-Saneamientos Argentinos S.A. (AySA)

ya que no-ha habido modificacion de las res|
Por otra parte, también vinculado con' vuestrai qfu_ev ud sobre la ARg-:;deter‘minacidn de
la Ecuacion Base del:-AOM, :los ;. efectos icho.- ajuste.. pueda ser -
definitivamente - determinado, “és - ne cesar ‘nos’ remita: a fa
brevedad la siguiente documentacion; a sabi
» Copia de los Convenios Colectivos de Trabajo que figen én la Ciudad Auténoma
- de Buenos Aires ¢on los que se pretends ajustar la cuenta.- : :

~ v Larespuestafor

mal a nuestra NOTA S-GF N? 24/13dei
e N

Asimismo, sefﬂe_staca que también‘deben’considerarse para’la redeterminacion de'
dicha. Ecuacion’ Base a ‘partir- del mes de: dlinio’ 2013; I0s ‘respectivos: Costos - de -
Explotacion correspondientes al tramo Parque Patricios —Hospitales de: la Linea"H
de subterraneos.-- - Lo L e o ;
e ) HETROVH
L ~ Ing.'Celestino ! ; :
. :Representante General (Altemo). <=~

Metrovias S.A. - Bartolomé Mitre 3342 (1201) » Bucnos Aires, Argentina - Tel. (54 11) 5368-6800 » www.metrovias.com.ar




: GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA OE:| BUENOS AIRES
ST 2013 Aﬁu .del:30; anlversano dela vuetra lar democracia

ACTA DE AUDENCI
LEX] DIENTE N° 6524,34I2013

En la Ciudad de Buenos Alires, a los 3 dms del mes de mayo de 2013 se relinen- eI Subsecretano
de Traba;o del Goblerno de oma‘de:

José Mar

METROVIAS S.A., el Sr Damel Néstor PAGLIERO BRI N° 4431
N® 22 719, .305,, S Nlcolés OLIVEIRA‘
Daniel: CALABRO :T" 24,
consmuyendo domlcmo e

»I»,N" 26'146 138 con_ el pairocmlo letrado. del .Dr.

artolomé Mltre 3342 CABA Ly por la UNION TRANVIARIOS
AUTOMOTOR comparecen el SR. Roberto Carlos FERNANDEZ DNl N°

cardcter de Secretario General’, Sr. Daniel DOM!NGUEZ DNI N° 11 345,545 &N su caracter de

secretario General Ad)unto Oscar MATA ‘DNI'N®

17.609 868 Secretano de Asuntos Gremlales
Daniel COSTANTINO! DN! e!

13. 394 456 Prosecretario de’ Asuntos Gremiales  todos del
consejo directivo Nacional, con &l paircc:mo letrado de la Dra. Lidia Karina MALFONE 1267 F.
498, C.P.A.C.F., constituyendo dOmlCﬂiO en Moreno 2969, C.A. B A

Abierto el acto y dada la pqlabra a las partes, las mismas en forma conjunta manifiestan:

Que en virtud del compromi

sumido en la clausula quinta del Acuerdo Salarial suscripto el 28
de noviembre de 2012 ante'es

secretana oportunidad en la cual se acordé la escala salarial
para el personal comprendido ‘en: el CCT:N° 384/99 "™ para el periodo comprendldo entré el
01/12/2012 y el 28/02/2013, se han reanudado 'las negoc:acsones con el objeto de aleanzar un
acuerdo sobre la escala salarial que regira a partir det 1° de marzo de 2013

Que este praceso de negocnacu‘:n se ha llevado a cabo en un contexto' de especial complepdad

dada la transferencia de los servicios ala orbita de la Ciudad de Buencs Aires y el nuevo marco

contractual suscripto en reclente fecha entre la Empresa y el Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires, por todo lo cual las tratativas se han Ilevado a cabo conla intervencion y asistencia técnica
de los representantes del Gob1erno de la Ciudad de Buenos Alres funmonanus de esta

. 77 ‘Sr. Christian PEREZ DNl
ulio ‘-RAMIREZ,AT 35 F° 409 CF’ACF e

4431 6477 su v
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[COROUCTOR EspEcuuLABG
TCIAL GENERAL

ANEXO

SENALISTA PRINCIP;

OF ICIAL ELECTRICISTA EGUIPOS AT-MY-BT ESPECIALIZADO
OFICTAL LINEA CONTACTO Y REDES ESPEGIALIZADO

¢ |OFICIAL GERERAL O ARTETNIERTO AT __&m SPECIRIZADS
[SFIEIAL GENETAL OF A

MESA DE/ENTRADA

Metrovfas’ @

ESPECIALISTA TN SISTEMA-DF COMUNICAGION Y CORRIE!

B
ncbxl. MULTIPL: MART

NES 7T \)ﬁcwﬁ S

:H_@_usm oﬁEW\L O

OFICTAL GENERAL DE Mnmtmmcmo MAI

TE CAL'ﬂchn

1 OFICIALCENLKAL BART] mmENToCALIFlCAGS

REVISOR vms THCIPAL

OFICIAL MUCTTPLE MM‘TENIN]ENTO leTALAuON FIJAS CALIET
SPEC] EN CENTRALES DE COMUNICACIONE s
OFICTAL ELECTRICISTA EQUIPOS ALTA TENSION, PPAL;

507

[OFICIALESPECIALISTA MANTENI] lEmuE 160 VIA

ELECTROMECANICO MAQUINAS EL

-CTRY
DMEfANICO DE COCHES nkmclm.l 55

ELECTRONICO ES PRINCIPAL

OFICTAL FLECTRICIETA LINER CONTACTO Y. CABLE PEAL T

<|OFICIAL DE-COMUNICACIONES PRINCIPAL

[OFICIAL GUARDIA LINEA CONTACTO PRINGIPAL .

xux, - |QPERADOR SUBESTACION FLEC. RICA PRINCIPAL

oncm REDI’S TAL.LE"( PmNuPA

TALIZADQ OPERADOR MULTIPLE TALLER.

OFICII\L QPERADOR MAQUIRAS ESPECTALIZADO DE VIAS

OFICTAL ELECTRO MECANJED ESPECIALILADD
PERAD! 0

TNAS. Y HERRAMIENTAS

R Pl
” ELECTIDNI QDE(O(HES
[SOLT

IULTTPLE DE COCHES'

DHLIAL EuAlerA ESPECIALIZADD z

- OFX IAL oFx TOS VARTOS PRINCIPAL

ERVICIOS. DE OPERACIONES

* |TECitD e

OFT IAL MECANKD ESﬁCULliADE

AUXILIAR

: OHCIAL E\.Ecr(uu!ﬂ A EPECML]ZADO

SENALISTA AUXILIAR

OFIClAtE Ecmcxsr». UIPOS ALTA TER: (O AR

v . [BOBIN
TECN]CO EN “LI\CIOM b2 HERRERM
SOLOADOR ESPECIAL

OFICIAU OPERADOR HAG Uiil»\s ESPEC.U\uiAEB

 [OFICIAL ELECTROMECAICO: CALIFICADO

- [GUARGA-ALMACEN PRING

Al
TAL OFICIOS VARIOS: ESPECXALIZADO

GUARDA SUBTERRANEOS

[GUARDA SUBTERRANEOS ESPECIALIZAD

[CUARDA-ALMACEN (BODEGUER

[OFICIAL MECARICO CALIFICADD.

[OFICTAL TALLER DE VIAS PRINCIPAL .

[OFICTAUREDES TALLER AU

AR
[OFICIAL ELECT.UINEA CONTACTO Y CI\BLE Aﬁxl
PAL

OFICIAL DE V1 PR!

[GPERADOR SUB TTCA: AuleIAR

Al ELE
[CFICTAL ELECTRICH: A CALIFICAD

[OFICIAL ELECTROMECANTCO "

v [OFICIAL OPERADOR MAQUINAS CALTFI )
ALIZADO

ICHOFER

[ADMIRISTRATIVO JR. (AREAS OPERATIVAS

'|ASISTENTE OF #ROI cs Y sEvacms PPAL,
[BOLETERO PRINCIPAL

ASISTENTE DE PRODUI S 3 SERVIC[ 5

BOLETERD SUBTERRANEOS

BOLETERO SUBTER! NEOS ]DRNADA REDUC!DA
ASIS\'ENTE DE TESORER] E LIN|

TE D PREME RO

AS]S ENTE AL PASAJES
ICHOFER g

FICTAL ELECTRICISTA

135,10

10.813,08]:

11,116,31]

270,20

vi  |OFICIAUMECANICO.

10.164,62|

10.164,62|

OFICIAL OFICIOS VARIDE CALFICADD
REVISDR DE VIAS g

10,164,632

10.164,62]
10,164,62

Aux l R DE ESTACIORES

10.164,62

Bl 0 DF[CIAL OFlC 05 VARTOS
ULTIDI

10.164,62.

A

.o cm. DEVIAS AuxluAR

vy [OFICIAT

[CPERARTCOF SERALES ¥ C OMUNICACTONES
{3

PERARIO DE SUBESTACIONES ELECTRI

PERARIO DE SERVICIOS AUXILIARES =

Jal u\l_.E AN AR STA AUKILIAR
N GENERAI

Vidticor $65.13 pordia eﬂc\wimante lrahi]ado por 26 dlas fidblles/mes.
Antigiiedad { 1% del.b3sico.det nivel ‘1L mds 0,3%'del basico del nivel




GO BIERNO DE. LACIU O AUTONOMA DE BUENOS A_IBES by

M!NISTERIO DE:DESARROLLO ECONOMICO

- 'SUBSECRETARIA DE TRABAYO -

3013, Ao del 30 ik > dolavueltd a la

- ACTA DE. AUD]ENCIA

EXPEDIEN fE N 020818901201 3

En la: Clud,sd Auténoma. de’ Buenas: Axres. a:los 30 dias; del mes. de mayc d¢

2013 .se’ re(men en:la sede de la Subsecretar[a de Traba;o

’del Goblerno de las

s
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. demr hasta el 28/0212014 Consmerando que esle apode se viene Instrumentando hasta ;
ol presente con: mohvo del acuerdu salarlal suscrlpto en; 2012, se. aclara que pcr los .. ..

FOIL I!@

MESA Dé ENTRADA

mantenidas en procura de

Que en virtud de ello y come resuitado de’_l.
alcanzar un entendimiento, las partes suscriben

PRIMERO Se conviene la nueva escala salarial para.
N‘ 193/96 "E", la.cual se 2gregaa la presen

acuerdo, y que una vez: homolugada ten
28/02/2014.

técnicas- defi nidas por la autoridad de aphcacwn -y reﬂe]a un incremento del 23%
(veintitrés por ciento) respecto dela esca!a salarial anterior.——

compromehdo ‘a partlr de la provision efechva de los= recursos econdmicos. necesarios
para afrontaros mayores costos Iabcralss con enhcipaclon suficiente, «xmmm——weieie

CUARTO: .

Jul 'v ite a| 1; 75% de Ia remuneracmn mtegral rnensual a pamr de
la vigenma de; la escala. salanal que '_ acuerda en

acmbn de caréc!er smdloal genere beneﬁc:os espec:ales para ellos Los traba}adore




FLIO

MESA DE;ENTHADA

jin Ganeral de Rolationos Litisrates |

Subsecretarly da Yrabajs
nistara de Dosaroito Econdmi

; Desariol
. m-mou fa Clugad 460 Bresin
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. ANEXO,

|SUPERVISOR DE RECAUDAGON

INSTRUCYOR OPERATIVO'

SUPERVISOR DE'ALMACEN -~

SUPERVISOR DE AREA TECN!CA OPERATIVA

-|SUPERVISOR DE ESTACIONES -
SUPERVISOR.OE MANT. INST. FIJAS GUI\RDIA DE IN“ER\IENCKJN: &
SUPERVISOR DEMANT. INST: FIJAS CDMUNICAE!ONES -

SUPERVISOR OE MANT. INST, FIJAS OBRAS CIVILES . -

B fetouizs o) |

MESA

SUPERVISOR DE MANT, INST, FIJAS REOES. ELEcnucAs
T |SUPERVISOR DE MANT.INST. FUAS SENALES

SUPERVISOR DE MANT, INST. FDAS SERVICIOS. AU)(lLlAR[‘S

[SUPERVISOR DE MANT. INST. FDAS'SUBESTACIONES

- ISUPERVISOR DE MANY.'INST, FLIAS VIAS
[SUPERVISOR DE MANT. MATERIAL RODANTE

s " |SUPERVISOR DE MANT, SISTEMAS CONTROL DE PAGAJES 1| R
/ SUPERVISOR DE SERVICIOS GENEFV\LES BSPECIALIZADO - sz
: SUPERVISOR DE TRAFICO.

{SUPERVISOR OPERADOR DE. MANTE‘JIMXENTD
SUPERVISOR OPERADOR DE TRAFICO. 25 L
SUPERVISOR OPERADOR DE MANTENIMIENTO ESPECKAL(ZADO

16,417

ISUPERVISOR DE MANY. INST. FIJAS OBRAS CIVILES ESPECIAUZADO
~|SUPERVISOR OPERADOR GUARDIA DE EMERGENCIAS
_ - |SUPERVISOR OE MANT, INST.
- |SUPERVISOR DE MANT, INST. FUASVIAS ESFEC(ALIZADD

I

FLIAS GUARDIA DE INTERVENCION ESPEC(AUZADO 5

INSTRUCTOR'SENIOR OPERATIVO. -

18.731

18731

| SUPERVISOR SENIOR DE AREA TECl\iICA OPE'RATXVA
[SUPERVISOR SENIOR DE ESI'ACIONES .

[SUPERVISOR SENIOR DE TRAFICO -

SUPERVISOR SENIOR MANT, SISTEM!S CDNTROL DE PASME

|SUPERVISOR SENIOR MANT; DE INST; FIIAS ( COMUNICACIONES'
xrx [SUPERVISOR SENIOR MANT. DE'INST. FIJAS OBRAS CIVILES -

- {SUPERVISOR SENIOR MANT: DE INST. FIIAS RE)ESELE’CFR!CAS =

[SUPERVISOR SENIOR MANT-. OE INST. FOAS:

SUPERVISOR SENIOR MANY, DE INST. | FDAS‘SERVICIOS AUXILIARES S
ISUPERVISOR SENIOR MANT. DE INST. FIIAS SUBETAC(ONE’S 5

ISUPERVISOR' SENIOR MANT. DE INST. FIAS VIAS
SUPERVISOR SENIOR MANT, NATER]ALKDDANTE

[SUPERVISOR SENIOR OPERADOR DE TRAFICO .~ .~
PERVISOR PRINCIPAL AREA TECNICA OPEMTNA

[ SUPERVISOR PRINCIPAL DE ESTACIONES

SUPERVISOR PRINCIPAL DE. FDRMACION OPERA‘I’[VA
UPERVISOR PRINCIPAL DE TRAFICO

SUPERVISOR PRINCIPAL MATERIAL. ROOANTE (Cll

[SUPERVISOR PRINCIPAL PUESTO CENTRAL DE OPERACIONES

e PERVISOR PRINCIPAL SISTEMAS CONTROL DE FASAJES
- XV’ .|SUPERVISOR PRINCIPAL OE OBRAS CIVILES ot

:{SUPERVISOR PRINCIPAL MATERIAL RODANTE -

- [SUPERVISOR FRINCIPAL REDES ELECTRICAS ~
- |SUPERVISOR PRINCIPAL SERALES -

[ SUPERVISOR PRINCIPAL SERVIGIOS. AUX!UARES P

- [SUPERVISCR PRINCIPAL COMUNICAGIONES

[SUPERVISOR PRINCIPAL SUBEST/ ACIONFS

. Suplemento remuneratario por licencias: sm,eg.

[SUPERVISOR PESNCIPAL m

1 \Mﬂw- $12L.69.~ por ﬂl dtdlvanenk h Jﬁc pnndemdn por2s dlu )ﬁellaqmts
- Mdickonal Antighedad: 1,3% del salario bisico Mivel 10 por afio aniversarid da sarvicio -
- Adicional administractdn recursas genarales: s7u,zz mensuales, pora el puesto d

Vigtico Art.7 Acta 08/04/08: '$55.31.por cady

nistarlo de esair
ol
Goblemo'te i Clygag u:’alueum'u

0t Aligs

DE SERVIC]

ESPECIALTZADG
1r9b3jado fuers ded Smbito geogréfico del sublerrinea y prematro

diarlos. bl'utvs, en lo términos previstos en Ia norma canvericlonai,

DEENTRADA
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.SUBTERRANEQS ' DE BUENOS AIRES
- SOCIEDAD ‘DEL ESTADO
Aguero 48 - Ciudad Auton 2,

MESA DE ENTRADAS

64- NOTAS ‘NO RELATIVAS A SOLC
SSGRH 2013- INFORMACT

Nimexo de ‘Actuacidn:. 0073-00
Tipo de Actuacidén: PROCESO UNICO

Dependencia inicial: MESA UNICA DE EN
Destino Expediente: DIRECTORI
Se inicio el: 12/06/2013 11:4

" Fojas: 13

Organismo Iniciador GOBIERNO'bE{

SUBTERRANEOS DE BUENOS AIRES - AGUERO 48 - CIUDAD DE BUENOS  AIRES
Pagina Nro:1/1
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EBUENOSAIRES
uelta a'la democracia .

fBﬁenos Aires, Martes 11 de Jﬁ_nio de2013..

nota en la que requieren

en cl:dmbito del GCBA. Al respecto,
cta N° 65, Comision Paritaria
'yila celebrada el:22 de febrero de

Firmado electrénicamente por serv_idor:'

Comumcacnones Oﬂcrales “‘"‘"“”““""f“ e

s fabacacidn °

Locatiom Cludsd Autbnorii ﬂelm.um
> Date:2013.06.11 17:3507 0700
f

|



3 ulas .negomaciones salariales . entabladas | entre

¢

ACTANCGS

En Buenos Alres a los 13 dlas del mes de mayo de 2013, siendo las
11 horas, en’ el marco de. la”COMISIO } PARITARIA SECTORIAL»,

_constituida y bajo Ia coordmaq i6n de la COMISION DE RELACIONES 2
DEL TRABAJO se reunen en la sede

Premdente Dr. Jorge E Gllardn,b

su Vcepresndente Dr Horacuo M Rey,
su_Secretario  General Dr,

Miguel Matzkin, su Secrehno General
Adjunto Dr. Ricardo Solari, su Secretaria Gremial Dra. Alcira Fiorini, su
Secretario de Actas y Protesorena Dr. Horacio Lépez Alcoba y-el asesor
legal dela’ entsdad Dr Guul!ermo E Pagura'
Profesmnales de la:Ciudz

por la :Federacion de. -
NS

ABIERTO EL'ACTO Yy cedida la palabra a Ia Representacuon Grem!al la
Asocxamén de Med:cos Mumcrpales considera como consecuencla de
i las partes se
corresponde lnstmmentar las mlsrnas de acuerdo al grado de:desarrollo

Y puntos. acordados refendos :a la recomposncmn salarial para el
presente periodo en funcxén !

*




- 1. -Dichos inc

0 tendran G
dlcuembre de 2013 ln

de la Ciudad ‘de Buenos Axres.

a: todos !os profesnonales medlcos
comprendldos en “dicho? Convemo Colectlvo no af lladDS a la entldad
smdncal referxda precedememenl

a) 10% ‘para las calegorlas PS y MS 16 v 17,
b) 8% para Ias categorlas PS Ly

aphcarén a pamr‘del
reﬂe'ados en cad




ente Ia Asomaclon‘ de Médlcos
Mumcnpales de.la Ciudad de Buenos Aires; mamf esta que

réicio la- cues’( n de la
'es ylo espemahdﬁdék ya_ ;
emstentes. como aquéllas otras que e 3

se vea alterado el serv:cno pu



NUEVOS IMPORTES DE LOS SlGUIE
e DE OCTUBRE DE 2013

1.« SUPLEMENTOS OORRESPONOIENTES AL SECTOR DE URGENCIA.

a- Estableoer los sigulentes imy ortes para’los
los agentes que prestan serwclos en
© MS24/ 25..

OMIBI23 1

to: Qorrgsppndlentes a
gencia (Ex codigo 051). .

UPLEMENTOS A PART!R‘DEL .

25




en el marco de: la CQMISION Ab TARIA CENTRAL constltmda y baJo Ia
coordlnacu’m de la COanIONBE

et osé Mana Ohrmahan y en
representacxén del SlNDlCATO UNICO DE" TRABAJADORES DEL E@STADO DE LA

CIUDAD DE BUENOS AIRES {SQTE_CBA)

Abnerto el acto: Luego de un pormenonzado debate e mtercamblo de

documentos de
traba;o entre representantes’ del Gobnema y del SUTECBA las P

 deciden:

anero'

Acordar un moremento salanal para el personal que revus!a en la planta
permanen!e de ‘la Carrera Admmlstratlva (Dto ~583/05; subspgmentes y

complememanos) de la Admmus(raclbn Central de los* escalafones especnales de
acuerdo al sigunente esquema.; ;

A..Una suma f ija de‘$ 5000, remunel hva queya luera adelantada desdé el mes de Enero
2013 porlo respecuvas Actds paritarias acoi dadas
corriente-afio...

i
i
3




Smducato Argentlno de Docentes

Argentmos (S : DUCA),




de la Ciudad de Buenos Aires (SUTECBA), Union Dotentes Argentinos (UDA),

Unién de Trabajadores de la Educacién (UTE),

Fmahzado el mtercambx

de deas ei M:msteno de Educac:on se: compromete a

- reahzar una- sene ds medl as que son 'pmpuestas con Ias organlzacnones 'en su”
conjunto Dichas: medldas S0 - fa
1 Comerizar,s!a:im;ﬁ]em'entaéic’in dél' :rograma MATE Maestm de apoyo de
trayectona Escolar cuya &mplementacxon ¢ ahzara d‘e manera pn,oma,na
enlosDE 1 4 5 11 13,19; 20 21
s Conféf'rhacién “';dé"'» 3 Comisiones dei traba}o “entre ‘@l mesteno de
Educaci y. las entldades gremla ., rant_e- el‘ano 2013

a) Condncaones de trabajo
b) Sa i boral .
c} Re orma curncu!ar

d) Concursos y actos. pubncos

-e) Actuahzamon y formacvon contmua

y :‘.Forlal‘eclmlﬁenmrdeila Educactqn?ubllca:; e

 en un 7% a pamr del mes

ya pamr del mes de jUIIO en .~

S bt




_ K‘j s. Adicional sueldo basico 2013

. - de marzo del salario-basico que sera remunerativa ¥ bonificable, para los

K3y



\\ia_uehmy’

Mmlstenc de Ediica
“2013. Affo del 30 aniversirio de I’ Vuglea 2'la demerfacia”

levando el puntaje para este cargo a 064" puntos indicés:y de TA7%

para el resto de los cargos del Anexo il

o f. Adicional Stieldo Bsico 2013 C. 88 creara un adicional’a partir del nies -

para los cargos’ gue

figurain'en el Arigxo-il:de acidrda al puntaje que aliise consigna. =

| 3
4 z Q. Adlcxonal sueldo béswo 2013 D: se creara un adlcno Al a partlr del' mes
o T
//' de marzo del salaric bésn:o que sera remuneratlve y bonnfrcable para Ios

cargos que se detalian en el Anexo 1V, de acuerdo al puntaje establecldo
/ en el mismo. - :
A,

: \ 8.Se incorporara fa  suma. de $1 50 para el.cargo de: Maestro .d

jornada 5|mple y su equ}valencla ara el resto de Ios cargos y horas

caledras en el mes: de Marzo para el Decreto 483/05 En el mes: de

JUIIO dlcha suma ascendera a.un: otal de $285 Ad;cnonalmente se

- abonara a. pamr del mes:. de: Jul la suma vde $135 en. caracter

remunerahvo Y. bomﬂcable para Ios docentes que excedan l

5. 4 pes (el

tope seré de 48 horas y de 3 cargos) establecrdos en el decreto 483/05

Sorseagar



Ta8



$4 100 a partw del mes de ;ulxo segtin detaﬂe enel Anexo,v i

FONID en tmios los casos.

11.Se. in.cd

. Tespecto: a ésta v otras; temal

trabajo:sindical. .-

s
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FECHA:02/09/2013
HORA:14:47:56

Ag-tiero 48 - C:Ludad Au" Buenos Aires

MESA DE ENTRADAS

No-2013 040'7238 ~SSCRH REFY :mommcz'n"comm

 ‘cOLECTTVOS

- Numaro de Actuacién. 0073- 00045731 s a
o Tipo ‘de Actuacién° PROCES_O WICO M.E.S.A; ( ACTUACION)

—

Dependencia inicial: MESA UNICA DE ENTRADAS Y SALIDAS

Destino Expediente: COMISION FISCALIZADORA

Se imicio el: 02/09/2013 14:44:5g"

 Fo5as= 2

Organismo Iniciador ‘GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

SUBTERRANEOS DE BUENOS

: Pég:.na Nro: 1/1 :







Al
12/2013

Convenlo|

Colectivo

Promedio|
CABA

$
$

“7574 § : 875" § 8175 ¢ 8175 %

15.125°$° 15325 § 15
19,3845

125 $.16.028:.5 -16.028

384

X

75§ 8175 § 785

$ 16028 $ 15350 -
193843 8956

SUBTE




mU.mwMS\..\  aesat)

B

€,k
Gl

e 2PV




Indices y Tasas

|indices y Tasas

TASAA
“Tabias'de: T
Taaa activa cartera ¢

anco Naclén para las op = de de
). A C.N.A.Tv 2,357/02.

Nota: la C.NA.T: en su Acordads 2. 157/02 dispuso que
- sometidos.a su conocimiento 1a tasa de interds quie result:
de la Nacién Argentina para el otorgamiento. ‘de préstamos.:

el 1/1/02 58 apli 15 2 l0s rocesos judiclales
bromedio. mei s_ual_ la tasa ctiva fijada por el Banco

'
»
-~ S 146°(14) :
4‘/"\ it
Setiembre
- Octubre
Noviembre_ :
Diclembre :
Mes - 1998 |- 1999 :
Enero - 116" 1.36(16)
Febreio - 1,16 e
Marzo |- 116 i
= Abril: =T 916
‘Mayo- - 1;16
_ Junlo - 1,16 4 1,55
Jullo: - 1,16 1,30.(18)
_Agasto |- 116" 7 G S 146
1,23:(15) : Ry
1333 :
i ~I_Noviembre- 1,33
-Diclembre “}-- 1,33
> 2005 |
1,55
2 155"
<4

http://data. riviasp.com.ar/files/parte2/COB 147 HTXL 27/06/2013



" (10) Parals paslclén de marzo.de 1
! 7/3/95 hasta el 12/3/95 es 2,129/

< (11) Para 12 pas:cldn de mayo de

16/5/95 hasta €. 17/5/95 es 2,27% desd
31/5/95 es 1, 81%

(3 12).Para 1a poslclén de junlo de’
5/6/9: hasta e/ 5/6/95 es 1; 73%,

3) ara la: pos:crén de jullo de 1995 Iz
28/7/95 hasta el 31/7/95 €s 1,60




(18) Para Ia posiclén de jull
30/7/01 hasta /-

ra;latposicion de mrzo
el 21/3/03 hasta el 31/3/03

4) ‘Pay ‘Ia posrclén dea il de 20
4/4/03 hasta el 30/4/03 es’ ‘50"

5) Parala: pas:czon de mayo de. 200 Ia tasa
1/5/03 es 3,00% :

(27) Para Ia poslclén dejulio:de 2003 la:tasa’ ef
) 25/7/03 hast‘a el 31/7/03 es 1, 706%‘

'28) Para’la posicién de set:embre :
lesde el 26/9/03 hasta el 30/9/03




